
VEDTEKTER

§1 ORGANISASJON OG FORMÅL

GLADE DAGER I STAVERN ble etablert i 1989. Den er en ideell organisasjon som skal arbeide for at 
Stavern kan presentere kulturelle aktiviteter på ulike nivåer i samarbeid med offentlige myndigheter, 
næringsliv, foreninger, organisasjoner og enkeltpersoner. Den er ikke tilsluttet overordnede foreninger eller 
forbund.

§2 VIRKSOMHET

Foreningen skal stimulere til:

• Aktiviteter som presenterer Stavern på en positiv, vennlig og verdig måte.
• At lokale foreninger og lag får anledning til selv å presentere og sikre sin egen virksomhet

Foreningen vil samarbeide med sponsorer, interessegrupper og enkeltpersoner som står bak de ulike 
arrangementene. Arrangører som ønsker å samarbeide med foreningen, må, av hensyn til engasjerte 
kunstnere og eksterne leverandører

• Selv sørge for å inngå leieavtale med eiere av egnede lokaler eller arrangementssteder
• Arbeide innenfor en forsvarlig økonomisk ramme i henhold til framlagt budsjett

§3 MEDLEMSKAP/KONTINGENT

Næringslivets organisasjoner, andre organisasjoner og foreninger samt enkeltpersoner kan tegne medlemskap 
i GLADE DAGER I STAVERN. Medlemskapet gjelder for ett år av gangen. Medlemskontingenten fastsettes 
av årsmøtet eller av styret etter fullmakt fra årsmøtet Medlemmer som forplikter seg til å delta i komitéer 
eller undergrupper, kan fritas fra å betale kontingent så lenge de er aktive i dette arbeidet. De oppebærer 
likevel fulle medlemsrettigheter.

§4 ÅRSMØTET

Årsmøtet består av samtlige frammøtte medlemmer. Stemmerett har alle medlemmer som har betalt 
kontingent for det foregående år. Hver frammøtte deltaker har én stemme. Organisasjoner og foreninger som 
ønsker å delta på årsmøtet, må sende egne representanter. Disse stiller også med bare én stemme hver. Det 
kan kun stemmes ved personlig frammøte. Avstemninger avgjøres ved alminnelig flertall, dog unntatt 
vedtektsendringer, jfr §9.
Ordinært årsmøte holdes hvert år innen utgangen av november. Innkalling til årsmøtet, med saksliste, skal 
skje ved annonsering i lokalpressen med 3 ukers varsel.

Årsmøtet skal behandle følgende saker:

• Valg av møteleder
• Valg av møtesekretær/referent
• Godkjenning av innkalling
• Godkjenning av saksliste
• Godkjenning av de frammøtte deltakere i henhold til medlemsregisteret
• Godkjenning av:

• årsberetning
• revidert årsregnskap
• budsjett for neste regnskapsår

• Overskuddsanvendelse/dekning av underskudd
• Saker fremmet av:

• styret



• øvrige medlemmer
• Valg av: 

• leder
• kasserer
• sekretær
• minst 4 styremedlemmer/komitéledere
• 1 revisor
• valgkomité bestående av tre medlemmer. Leder for valgkomitéen utpekes av årsmøtet

Forslag fra medlemmer må forelegges styret senest 14 dager før årsmøtet. Årsmelding, revidert regnskap, 
forslag til budsjettramme og saksliste framlegges til gjennomsyn senest 2 timer før årsmøtet starter. Årsmøtet 
kan bare behandle saker som er oppført på sakslisten. 

§5 EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE

Det skal innkalles til ekstraordinært årsmøte når et flertall av styret eller 1/5 av medlemmene krever det. 
Krav fra medlemmene om ekstraordinært årsmøte skal være skriftlig og skal inneholde kun de saker som 
ønskes behandlet. Kravet stiles til styret og underskrives av forslagsstillerne.
Innkalling til ekstraordinært årsmøte, med saksliste, skal skje ved annonsering i lokalpressen med 14 dagers 
varsel. Det ekstraordinære årsmøtet kan bare behandle de saker som er oppført på sakslisten.

§6 STYRET

Styret skal bestå av minimum 7 medlemmer, i henhold til årsmøtets vedtak (se §4 ovenfor)
Styret konstituerer seg selv, bortsett fra leder, sekretær og kasserer, som velges særskilt.
Styrets medlemmer velges for 2 år av gangen. Halvparten av styret velges annethvert år. Styret leder GLADE 
DAGER I STAVERN etter disse vedtekter og de vedtak årsmøtet har fattet.
Styret skal føre nøyaktig medlemsregister og påse at kontingent blir innkrevd til rett tid.
Mellom årsmøtene er det styret som er foreningens høyeste myndighet.
Styret har fullmakt til å nedsette de undergrupper styret finner nødvendig for planlegging og drift av 
foreningens aktiviteter.
Et arbeidsutvalg gis fullmakt til å treffe nødvendige beslutninger om den praktiske avvikling av 
arrangementene på styrets vegne. Arbeidsutvalget består av styrets leder, kasserer og leder av 
programkomitéen. Utvalget redegjør for sine tiltak på de ordinære styremøtene.
Hver undergruppe utarbeider budsjett for kommende sesong. Dette skal godkjennes av styret.

§7 VALGKOMITÉ

Styret skal senest 1. september hvert år informere valgkomitéen om hvilke verv som må besettes.

§8 ØKONOMI

Foreningens regnskapsår går fra 1. november til 31. oktober. Avhengig av det økonomiske resultatet, vil 
foreningen hvert år vurdere å skjenke deler av et eventuelt overskudd til kulturelle formål i Stavern

§9 ENDRING AV VEDTEKTENE

Endringer av vedtektene kan bare skje på et ordinært årsmøte og enhver endring må ha 2/3 flertall.

§10 OPPLØSNING

Vedtak om oppløsning kan kun foretas på et årsmøte og et etterfølgende ekstraordinært årsmøte med 
minimum en måneds mellomrom. Vedtakene krever 2/3 flertall av de frammøtte medlemmer på hvert av 
møtene.



I tilfelle et slikt vedtak fattes, skal foreningens verdier gis til et humanitært og/eller kulturelt formål i Stavern 
eller fordeles til en eller flere foreninger eller organisasjoner i Stavern slik årsmøtet bestemmer. Et slikt 
vedtak krever 2/3 flertall av de frammøtte medlemmer og skal fattes av det ekstraordinære årsmøtet.

Vedtatt på årsmøtet 11.11.98. 
Revidert på årsmøtet 9.11. 2006.


